Gotuchow, 10.06.2025 r.

Zn. spr.: DK.1101.3.2025

Dyrektor Osrodka Kultury Lesnej w Goluchowie
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

Specjalisty/Starszego Specjalisty w Dziale Muzealnym

Wymagania podstawowe (obligatoryjne):

1. Wyksztatcenie wyzsze w kierunku: historia sztuki, muzealnictwo, etnografia oraz

minimum

2 lata stazu pracy.

Wymagania preferowane (fakultatywne):

1.
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Znajomos¢ zagadnieh zwigzanych z historig lesnictwa i roznych aspektach kulturowych
zwigzanych z tg dziedzing wiedzy.
Umiejetnosé¢ obstugi programéw komputerowych (gtéwnie pakiet Microsoft Office).

Umiejetnos¢ i doswiadczenie w zakresie digitalizacji zbiorow muzealnych, m.in.
dokumentéw, fotografii itd.

Znajomosé programow muzealnych
Znajomos¢ jezykow obcych (mile widziana).

Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci okreslonych dla stanowiska:

1.
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Opracowywanie koncepciji, scenariuszy, planéw i opracowan dotyczgcych muzealnictwa
lesnego.

Umiejetnosci planowania i zarzgdzania projektami.

Organizacja wystaw statych i czasowych.

Prowadzenie ewidencji muzealidéw w formie analogowej i elektronicznej.

Poszukiwanie i gromadzenie muzealiow i materiatbw muzealnych, wnioskowanie o
zakup muzealiow.

Obstuga ruchu turystycznego w obiektach Osrodka Kultury Lesnej w Gotuchowie,
(obowigzuje rozktad czasu pracy wynikajgcy z rodzaju wykonywanej pracy oraz praca
w wolne soboty, niedziele i Swieta wg. ustalonego harmonogramu).

Prowadzenie magazynu muzealiéw oraz nadzér nad eksponatami znajdujgcymi sie na
ekspozycjach stalych i czasowych w obiektach Osrodka Kultury Lesnej w Gotuchowie
oraz nieudostepnionych na wystawach.

Realizacja spraw zwigzanych z wewnetrznym i zewnetrznym ruchem muzealiow.
Opracowywanie zbioréw i wykorzystywanie ich do prowadzenia badan naukowych.

10. Dbatos¢ o stan techniczny posiadanych zbiorow, konsultowanie ze specjalistami

sposobu ich zabezpieczenia i konserwacji.



11. Prowadzenie okresowych przeglgdéw zgromadzonych muzealiow i wspotudziat w ich
inwentaryzacji, wykonywanie sprawozdan z przegladow.

12. Badanie, dokumentowanie i popularyzacja dziedzictwa kulturowego.

13. Prowadzenie innych prac zleconych przez Dyrektora oraz kierownika Dziatu
Muzealnego
niewymienionych w niniejszym zakresie czynnosci.

Ogodlny zakres czynnosci oraz obowigzki ogolne, wspdlne dla wszystkich pracownikoéw,
okresla regulamin organizacyjny Osrodka Kultury Lesnej w Gotuchowie — do wgladu na
miejscu.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym, czytelnym podpisem.

2. CV, zawierajgce przebieg pracy zawodowej, adres korespondencyjny, numer telefonu oraz
adres poczty elektronicznej, opatrzone wlasnorecznym, czytelnym podpisem.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe.

Uwaga: oryginaty dokumentow do wglgdu podczas ewentualnej rozmowy
kwalifikacyjnej!

4. Kwestionariusz osobowy — zatgcznik nr 1.

. Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu
karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a (handel
ludzmi) i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego
a takze zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

6. Klauzula informacyjna dla pracownika — zatgcznik nr 2.

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz Ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000) — zatgcznik nr 3.

(9)]

Jednoczesnie informuje, ze Administratorem Danych jest Osrodek Kultury Lesnej w
Gotuchowie, 63-322 Gotuchow, ul. Dziatynskich 2. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu
realizacji procesu rekrutacji. Bez Panstwa zgody dane osobowe nie bedg udostepnianie
odbiorcom danych. Przystuguje Panstwu prawa dostepu do tresci danych oraz mozliwos¢ ich
poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne. Petna informacja na temat przetwarzania
Panstwa danych osobowych znajduje sie stronie internetowej Osrodka Kultury Lesnej w
Gotuchowie.

Oferta moze réwniez zawiera¢ dodatkowe dokumenty:

- Dokumenty poswiadczajgce dodatkowe kwalifikacje kandydata np. o ukonczonych
studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach, dokumenty potwierdzajgce osiggniecia,
dokumenty lub os$wiadczenia o posiadaniu dodatkowych umiejetnosci itp. (oryginaty
dokumentéw do wglgdu podczas ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej).

Termin i miejsce sktadania ofert



Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w sekretariacie OKL w Gotuchowie
w godz. od 7:00 do 15:00 lub przestaé pocztg na adres: Osrodek Kultury Lesnej
w Gotuchowie, ul. DziatyhAskich 2, 63-322 Gotuchow w terminie do dnia 24.06.2025 r.
do godz. 12:00 — w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
Specjalisty/Starszego Specijalisty w Dziale Muzealnym w Osrodku Kultury Le$nej
w Goluchowie”. Na kopercie w lewym gérnym rogu nalezy zamiesci¢ imie, nazwisko
i adres korespondencyjny kandydata.

W przypadku nadestania dokumentéw pocztg decyduje data i godzina wptywu
dokumentéw do Sekretariatu. Dokumenty, ktére wptyng po terminie — nie beda
rozpatrywane i bez otwierania odestane na adres korespondencyjny kandydata.

Dokumenty przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowaznione jest Pan Igor Paprocki -
Specjalista ds. Kadr i BHP, tel. 62 761 71 20.

Dodatkowe informacje

W wyniku komisyjnej analizy i oceny przedstawionych dokumentow oraz o$wiadczen
zostang wybrani, spetniajgcy warunki oraz najwyzej ocenieni kandydaci, ktérzy zostang
zaproszeni, telefonicznie lub pocztg elektroniczng w terminie do 30.06.2025 r. do
dalszego postepowania, ktérego ostatnim etapem bedzie rozmowa kwalifikacyjna.
Gtébwnym tematem pytan w rozmowie kwalifikacyjnej bedzie przede wszystkim
znajomos$¢ zagadnien z zakresu danego stanowiska.

Rozpoczecie pracy — 01.07.2025 r.

OKL Gotuchéw zastrzega sobie prawo kontaktu telefonicznego lub e-mailowo jedynie
z wybranymi kandydatami, ktorzy zostang zaproszeni na bezposrednie rozmowy oraz
prawo do powiadamiania wytgcznie wybranego kandydata o podjeciu decyzji w sprawie
zatrudnienia na w/w stanowisko.

OKL Gotuchow informuje, ze nie odsyta ztozonych dokumentéw (z wyjgtkiem
nadestanych po terminie) i nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem.

Dokumenty bedzie mozna odebra¢ w terminie do 30.07.2025 r.; po uptywie tego terminu
dokumenty nieodebrane zostang zniszczone.

Dyrektor OKL w Gotuchowie moze uniewazni¢ nabér na w/w stanowisko bez podania
przyczyny na kazdym jego etapie.
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